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Que, sobre los hechos expuestos, el Asistente Adm. CAFARE GOB.REG.HV CA,
mediante Informe N° 01 2—2012/GOB-REG—HVCA/CAF;\E-hpc, de fecha 14 de mayo de 2012,
recomend$ al Director Regional de Administracién, solicitar opinién legal a la Oficina Regional de
Asesorfa Juridica, ya que los descuentos efectuados fueron por el pago de inceativo laboral y el pago de
sus haberes, y que los descuentos por faltas y tardanza son considerados como ingreso propio del
CAFAE, el mismo que ya habria sido utilizado en necesidades propias del CAFAE asi como en el apoyo
econdmico al personal en sus diversas modalidades de asistencia y estimulo correspondiente al periodo

2011,

Que, ante ello, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Huancavelica, emitié la Opinién Legal N° 132—2012—GOB.REG.HVC1—\/ORA]evs, de fecha 21 de mayo
de 2012, en la cual concluye que, respecto a las peticiones realizadas por los sefiores Jordan Cardenas
Aranay Jorge Quinto Palomares, resulta procedente la devolucién del descuento indebide. encargindose a
la Direccién Regional de Administracién realizar las acciones administrativas a fin de cumplir con las
devoluciones solicitadas;

Que, conforme se tiene de las copias de los contratos adjuntos al presente, los
encargados del Area de Registro de Control de Asistencia de la Oficina de Desarrollc Humano del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el periodo Febrero - Noviembre de 201 1, fuerca los siguientes:
Marlene Gémez Paco (Febrero — Marzo 201 1), Noemi Lima Pérez (Abril — Agosto 201 1), Zonia Raquel
Diaz Yucra (Setiembre — Diciembre 201 1), las mismas que habrian sido responsables de registrar la
asistencia del personal del Gobierno Regional de Huancavelica, y que en el presente caso, registraron
inasistencias inexistentes tespecto a Jordan Cardenas Arana y Jorge Quinto Palomates, originando que se
efectien descuentos indebidos; respecto a dichos descuentos indebidos, se advierte que también habria
sido responsable el sefior Fredy Esplana Paco, Ex Jefe de la Oficina de Desarrollo Humano, al haber
perniiido efectuar el descuento indebido de los recuireates antes citados;

Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta ¢: FREDY
ESPLANA PACO, en su condicién de Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica - 2011, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempedo de sus
funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, por haber
permitido efectuar descuentos indebidos en contra de Jordan Cardenas Arana y Jorge Quinto Palomares.
En tal sentido, el investigado habrfa transgredido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N°© 276, Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblizo”, &) “Conocer exhaustivamente
las labores del cargo (...) "y ) “Las demds que le seiiale las leyes o el reglarento”, en concordancia con lo dis puesto
en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa del Sector Pablico, donde el articulo 126° sedala: “Tods Jancionario o' servidor de la
Administracion Pitblica, cualguiera Juera su condicion, estd sujeto a ln ovligaciones determiinadas por Ley el presente
Reglamento”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los Fumsionarios y servidores se
condurirdn con honestidad, respeto al piblico, ansteridad, disaplina, y eficivizcia en el desempeiio de los cargos asignados
(...)"; finalmente, el articulo 129° del citado reglamento presctibe lo siguiente: “Los fiunconarios  servidores
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Aeberdn actuar con correccign Y justesa a realisar los actos adwinistratives que les corresponda, cantelandy lg segridad y ef
patrimonio del Estads e tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se
encuentra tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en los literales a) y
d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “F/ incnmplimiento de las normas establecidas en la Presente ey y
5u reglamento”, d) “La negligencia en of desermpeno de la  funcione:™

Que, en cuanto a la conducta desplegada por ZONIA RAQUEL DiazZ YUCRA, en
su condicién de Ex Encargada del Area de Registros de Control y Asistencia de la Oficina de Desarrollo
Humano - 2011, segun persuaden o inducen del analisis de los documentos adjuntos al presente por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobsetvancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia
cometida en el desempeiio de sus funciones, del cual se advierte la existencia de evidencias razonables de

personal del Gobierno regional de Huancavelica, registrando faltas inexistentes de las personas de Jordan
Cirdenas Arana y Jorge Quinto Palomares, origindndoles un descuento indebido. Consecuentemente, la
investigada habtia incumplido lo dispuesto en los literales 2), d) y h) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico: a)
Coumplir personal y diligentemente los deberes que mpone el servicio priblico”, d) “Conocer exhaustivamente las lubores daf
argo (..)"y h) “Las demdis gue ke seiiale las lyes o of reglaments”, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de 1a Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico, donde el articulo 126° senala: “Tody Suncionario o servidor de Iy
Adpinistracion Piblica, cnalguiera Juera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley el presente
Reglamento”, asimismo el articulo 127° establece que: “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad
respeto al priblico, austeridad, disciplina, Y fictesicia en el desempesir de Jos cargos asignados (... )’ finalmen te, el articulo
129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: “Los funcionarios J servidores deberén actuar con correccigy ¥
Justesa a realizar los actos adwinistratives gue les corresponda, cantelandy Ia seguridad y el patrimonio del Elstady que
lengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, la conducta de la investigada se encuentra tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” d) Ta
negligencia en e/ desemperio dp lu funciones™,

Que, respecto a la conducta desplegada por NOEMI LIMA PEREZ, en su
condicidén de Ex Encargada del Area de Registros de Control y Asistencia de la Oficina de Desarrollo
Humano — 2011, segin persuaden o inducen del andlisis de los documentos adjuntos al presente por la
Comisidén Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia
cometida en el desempeno de sus funciones, del cual se advierte la existencia de evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa, al haber realizado el reporte de registro de control y asistencia del
personal del Gobierno Regional de Huancavelica, registrando faltas inexistenies de las personas de Jordan
Cardenas Arana y Jorge Quinto Palomares, origindndoles un descuento indebido. Consecuentemente, Ia
investigada habria incumplido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico: a)
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“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico”, d) “Conacer exchaustivamente lus labores del
cigo ()" y by “Las dewds que le seiak las leyes 0 el reglamento”, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, donde el articulo 126° sefala: “Todo funcionario o servidor de
Adwministracion Piriblica, cralguiera fuera su condicién, estd sujelo a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Replamento”, asimismo &l articulo 127°, establece que: “Los Fundonarios y Servidores se conduirdn con honestidad,
respelo af piblico, austeridad, dzﬁz'p]z'/m, J ¢ficiencia en el desermpeiio de fos cal;gb.r dsi(gm’z[/o.r (-..); finalmente, el articulo
129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: “Los Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y
Justeza a realizar los aclos administrativos gue les corresponda, cautelando la seguridad y ef pairinonto del Estads Gte
tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, la conducta de la investigada se encuentra tipificada como
una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunecraciones del Sector
Pablico que norma: a) “E/ inecumpliniiento de las normas establecidas en -l Dresente ley y su reglaments”, d) “La
negligencia en el desempeno de l funciones”, '

Que, finalmente, en cuanto a la conducta desarroliada por MARLENE GOMEZ
PACO, en su condicién de Ex Encargada del Area de Registros de Control y Asistencia de la Oficina de
Desarrollo Humano - 2011, segin persuaden o inducen del analisis de los documentos adjuntos al
presente por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, también habzfa incurrido
en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecides por ley,
negligencia cometida en el desempefio de sus funciones, del cual se advierte la existencia de cvidencias
razon.bles de presunta responsabilidad administrativa, al haber realizado el reporte de registro de control
y asistencia del personal del Gobierno Regional de Huancavelica, registrando faltas inexistentes de las
personas de Jordan Cardenas Arana y Jorge Quinto Palomares, origindndoles un descuento indebido.
Consecuentemente, la investigada habria incumplido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico: a). “‘Cumplir personal 'y diligentenente los deberes gite iripsie o servicio puillico”, d) “Congier exhaustivamente
las labores del cargo (...)" v h) “Las demds qute le seiale las kyes o el reglaments”, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la
X\ Carrera Administrativa del Sector Pablico, donde el articulo 126° sefala: “Tods Juncionario o servidor de la
@}‘}/ldlzzz’/iz}traﬁ'd/z Priblica, cnalguicra fuera su condicidn, esté sujelo a las obligaciones determinadas por Ley y el presente

]

______ 7} Reglamento”, asimismo el articulo 127°, establece que: “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidud,

&5 respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...)"; finalmente, el articulo
# 129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: ‘Los Sfuncionarios y servidores deberdn actuar con correcidn b
Justexa a realisar los actos adminisirativos qie les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estads que
tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, la conducta de la investigada se encuentra tipificada como
una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico que norma: a) “E/ incumpliniento de las normas establcidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desemperio de la finciones™

Que, por los fundamentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, habiendo efectuado el anilisis de
los hechos § merituados los documentos como sustento material, ha evidenciado la existencia de indicios
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razonables para la INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
Fredy Esplana Paco, Zonia Raquel Diaz Yucra, Noemi Lima Pérez y Marlene Gémez Paco;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunecraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783, Ley de Bases de 1a Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

- FREDY ESPLANA PACO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humeno.

- MARLENE GOMEZ PACO - Ex Encargada del Area de Registro de Control y Asistencia ~ Oficina de
Desarrollo Humano (Febrero — Marzo 2011).

- NOEMI LIMA PEREZ - Ex Encargada del Area de Registro de Control y Asistencia — Oficina de Desarrollo
Humano (Abril — Agosto 2011).

- ZONIA RAQUEL DIAS YUCRA - Ex Encargada del Area de Registro de Control y Asistencia — Oficina de
Desarrollo Humano (Setiembre — Diciembre 2011).

ARTICULQ 2°. Precisar gue el procesado, tienen derecho a prescutcr su
descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién ptblica que
¢ regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de

los mismos, asumirdn el costo que rrogue dicha accién.

,,,,, g ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisidn
Bspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Qrganos competenies del Gobierno Regional
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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